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Como resultado de un estu-
dio sobre la formación reali-
zado en un centenar de or-

ganizaciones de diferentes secto-
res de la Comunidad Autónoma
Vasca, que se llevó a cabo a fina-
les del pasado año 2009, pudi-
mos obtener una serie de conclu-
siones, las cuales resumimos de la
siguiente forma:
Primera: La formación presencial
se adecúa mucho a las necesida-
des de formación de la empresa y
de los asistentes, existiendo una
flexibilidad en la definición de los
contenidos, y siendo el nivel de
aprovechamiento mucho mayor
que la formación online debido al
constante contacto con el profe-
sorado y entre los propios alum-
nos. En cambio, el hándicap de
esta formación es su alto coste in-
terno y externo, así como la dificul-
tad logística de organización, y
también el hecho de disponer de
proveedores de calidad cercanos.
Segundo: La formación online no
cuenta con contenidos formativos
de calidad, sólo es válida para for-
mación básica y estándar, siendo
difícil de aplicar a personas que en
sus puestos de trabajo no cuentan
con un ordenador. En cambio, la
flexibilidad en la toma del conoci-
miento y la mayor penetración de
las tecnologías, asi como mejora
de las líneas de comunicación,
son sus puntos fuertes.
Ante estas conclusiones, desde
Consultec comenzamos con un
proceso de investigación sobre

soluciones que puedan romper
con los puntos negativos de las
dos metodologías, y como resulta-
do lanzamos un nuevo modelo de
formación que se presenta como
"único" en todo el Estado. Este
nuevo modelo de formación, de-
nominado OPEN LEARNING CEN-
TER (OLC), aprovecha las ventajas
de ofrece la formación presencial,
la relación directa con el profeso-
rado y por lo tanto con el conoci-
miento, así como las ventajas de la
formación online, la posibilidad de
aprovechas las ventajas de las
nuevas tecnologías para realizar un
curso de formación.
Desde Consultec ofrecemos a "to-
do el mundo" la posibilidad de po-
der asistir "EN DIRECTO", vía inter-
net, a todos nuestros eventos
(presentaciones, cursos, semina-
rios, charlas, masters) que se en-
cuentran programados en nuestro

OLC de una forma remota y con
una calidad inusitada. 

MMooddeelloo  ffoorrmmaattiivvoo  aabbiieerrttoo  
OPEN LEARNING CENTER es un
modelo formativo ABIERTO, ya
que el alumnado tendrá la flexibili-
dad de poder asistir a las clases
en directo o en diferido, según las
disponibilidades que tenga cada
día, poder ver al profesorado, reali-
zarle preguntas, acceder al mate-
rial formativo, rellenar las encues-
tas y preguntas que nos lance el
profesorado, así como poder ver

la presentación o los programas
que utiliza el profesorado con su
ordenador.
Además OLC es un modelo de
formación de VANGUARDIA, ya
que se cuenta con la tecnología
de retransmisión basada en el sis-
tema de Webcasting Mediasite,
que ha sido considerado como el
mejor sistema de broadcast mun-
dial, y que Consultec ha incorpo-
rado en sus aulas, contando inclu-
so una funcionalidad movilidad
que facilita el desarrollo de accio-
nes fuera de nuestras aulas. Ade-
más, con el acuerdo alcanzado
con el proveedores de servicios
Sarenet, todo ello podrá ser re-
transmitido mediante los servido-
res de streaming que se poseen, y
con los que podemos llegar al
mundo con capacidades y calida-
des ilimitadas.
Con Open Learning Center rom-

pemos las barreras del espacio y
del tiempo, ganando incluso en
calidad, facilidad, rapidez, flexibili-
dad..,, y, lo más importante, pre-
sentando u modelo de formación
más económico tanto para la em-
presa como para el alumnado.
Rompemos con los tópicos de
que la formación presencial de ca-
lidad es "cara" y "rígida en fechas y
horarios", y que la formación online
"no posee la calidad necesaria", ya
que es muy estándar y no se
amolda a las necesidades especí-
ficas de las personas asistentes.

PPiioonneerroo  eenn  eell  EEssttaaddoo
Este modelo formativo se presenta
como el PRIMER MODELO FOR-
MATIVO en el Estado que cambia-
rá los modelos de aprendizaje,
rompiendo con los tradicionales
argumentos que se esgrimen para
no realizar o acudir una acción for-
mativa. Podemos decir que OLC
es el modelo formativo referencial,
que en breve será adoptado por
todas las organizaciones.
Las personas asistentes sólo ten-
drán que disponer de una cone-
xión a Internet, un navegador y un
ordenador con tarjeta de sonido, y
de esta forma poder asistir en
tiempo real o en diferido a nues-
tras clases, viendo y recibiendo las
explicaciones del profesorado. 
Desde Consulte lanzamos desde
OLC, 4 Masters y una serie de
Webinars, que cuentan con una
serie de ventajas especiales de
lanzamiento.
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